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NIHS GmbH | Hannover

Verantwortlich flir den Aufbau des
kaufméannischen Geschaftsbereichs am
Standort Hannover

Gewinnung neuer Kunden und Aufbau
langfristiger Geschaftsbeziehungen
Entwicklung geeigneter Recruiting-MaRnahmen
flir kaufméannische Fach- und Flihrungskrafte
Active Sourcing sowie Direktansprache
geeigneter Kandidaten

Beratung von Kunden zu Personalbedarfen und
Besetzungsstrategien

Unterstiitzung des operativen Tagesgeschéfts
durch Disposition, Einsatzplanung und
Betreuung von Mitarbeitern und Kunden

PERSONALBERATER

Permacon GmbH | Hannover

Eigenverantwortliche Betreuung von Bestands-
und Neukunden im operativen Tagesgeschéft
Recruiting, Bewerbermanagement und
Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen
Disposition und Einsatzplanung von
Mitarbeitern entsprechend der
Kundenanforderungen

Erstellung von Arbeitsvertrdgen sowie
Betreuung der Mitarbeiter wahrend des
Einsatzes

Enge Zusammenarbeit mit Kunden, Mitarbeitern
und der Lohnbuchhaltung

SERVICEMITARBEITER (NEBENJOB)
Die Fitness Stadt Ricklingen | Hannover

Betreuung und Beratung von Mitgliedern
Verwaltung von Mitgliedsdaten und
Terminkoordination

Information zu Angeboten und Zusatzleistungen
Unterstiitzung des taglichen Studiobetriebs

SENIOR RECRUITER
Tina VoB GmbH | Hannover

Betreuung des gesamten Recruiting-Prozesses
fir Fach- und Fiihrungskréfte

Active Sourcing sowie Direktansprache
qualifizierter Kandidaten

Durchfiihrung von Telefoninterviews und
personlichen Vorstellungsgesprachen
Beratung von Kunden bei der Besetzung offener
Positionen

Aufbau und Pflege langfristiger
Kandidatennetzwerke

Sicherstellung einer positiven Candidate
Experience

INTERNER RECRUITER
Bundesweite Intensivpflege
Gesellschaft mbH | Hannover

Entwicklung und Umsetzung von
Recruitingstrategien fir verschiedene
Unternehmensbereiche

Beratung von Fiihrungskraften und
Fachabteilungen bei der Personalgewinnung
Eigenverantwortliche Steuerung des gesamten
Recruiting-Prozesses von der Bedarfsanalyse
bis zur erfolgreichen Besetzung

Active Sourcing sowie Direktansprache von
Fach- und Fiihrungskréften

Aufbau und Pflege nachhaltiger Talentpools
Durchfiihrung von Telefon-, Video- und
personlichen Vorstellungsgesprachen
Optimierung bestehender Recruiting-Prozesse
und Einflihrung neuer Recruiting-Methoden
Nutzung digitaler und Kl-gestiitzter Recruiting-
Tools zur Kandidatengewinnung

Mitarbeit an Employer-Branding-MaRRnahmen
sowie Teilnahme an Karrieremessen und
Recruiting-Events

Sicherstellung einer positiven Candidate
Experience und enge Zusammenarbeit mit
Fachbereichen und Geschéaftsfiihrung

SERVICEMITARBEITER

Cateringservice Hagedorn | Hannover

Service und Betreuung von Gasten bei
Veranstaltungen

Vorbereitung und Nachbereitung von
Veranstaltungen

AUSBILDUNG ZUM KAUFMANN FUR
BUROMANAGEMENT

Bundesweite Intensivpflege
Gesellschaft mbH | Hannover

Einsatz in verschiedenen
Unternehmensbereichen, insbesondere
Personalabteilung, Recruiting, Abrechnung,
Stundencontrolling und Empfang

Unterstiitzung im Bewerbermanagement sowie
Erstellung und Veroffentlichung von
Stellenanzeigen

Pflege von Personalakten sowie Vorbereitung
personalrelevanter Unterlagen

Priifung und Erfassung von Arbeitszeiten sowie
Unterstiitzung im Stundencontrolling
Mitwirkung bei der Lohn- und
Gehaltsvorbereitung sowie administrative
Unterstiitzung der Abrechnung

Betreuung des Empfangs, Telefonzentrale sowie
Korrespondenz mit Bewerbern, Mitarbeitern und
Geschaftspartnern

Organisation von Terminen, Meetings und
administrativen Ablaufen




