
Profil

26 Jahre Führungserfahrung im Bereich Automotive

JOCHEN HOLZER

AKTUELLE POSITION

Senior Projektleiter

Key Account Manager

SPRACHEN

Deutsch

Englisch

PERSÖNLICHE DATEN

Lärchenweg 3

69181 Leimen

E-Mail: jochen@holzer.email

geboren am 09.08.1971

Leimen, im Dezember 2022

EDV Kenntnisse

ERP System Sage WINCARAT

CAQ System Quipsy

Roxtra Dokumentenmanagement

Solidworks inkl. Moldflow

PC DMIS Hexagon

MS Office

03/2021 - aktuell Senior Projektleiter / Key Account Manager

EDS Automotive GmbH
Siedlaczek Gruppe München

Office: Deutschland

Produktionswerk: Polen

Branchen: Automotive; sonstige Industrien

Produkte: technische Kunststoffspritzgussteile, 

Sichtkarbonteile, Entwicklung, Werkzeugbau

Innerhalb der Gruppe verantwortlich für den 

Bereich Kunststoffspritzguss.

www.eds-automotive.de

09/2016 - 02/2021 Werksleiter

Siedlaczek Technologies GmbH
Siedlaczek Gruppe München

Produktionswerk: Deutschland (Verlagerung nach 

Polen in 2021)

Branchen: Automotive; zivile Luftfahrt; sonstige 

Industrien

Produkte: technische Kunststoffspritzgussteile 

und Baugruppen, Werkzeuge, Entwicklung

Absatzmarkt: Europa, Nord- / Südamerika, Asien

www.siedlaczek-technologies.de

07/1996 - 08/2016 Geschäftsführender Gesellschafter 

Holzer GmbH  Kunststofftechnik
Branchen: Automotive; zivile Luftfahrt; sonstige 

Industrien

Produkte: technische Kunststoffspritzgussteile 

und Baugruppen, Werkzeuge

BERUFLICHER WERDEGANG

01/1994–12/1995 Staatlich anerk. Techniker für 

Betriebswissenschaft
Schwerpunkte:

◼ Arbeits- und Wirtschaftswissenschaften

◼ Berufs- und Arbeitspädagogik

AUSBILDUNG

KERNKOMPETENZEN

SOFT SKILLS

◼ technischer Kunststoffspritzguss u. Werkzeugbau verbunden mit   

hohem technischen Verständnis

◼ interkulturelle Werks-, Bereich- und Teamführung

◼ Gestaltung / Optimierung von Werksprozessen u. Kennzahlensysteme

◼ weitreichende Kenntnisse in Fertigungs- u. Automatisierungstechnik

◼ Projektleitung im Automotiv-Umfeld

◼ Qualitätsmanagementsysteme (ISO 9001 / IATF 16949 / VDA 6.1)

◼ ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Handeln

◼ entscheidungsfähig

◼ klare, verständliche und verbindliche Kommunikation

◼ nachhaltige Teammotivation durch gelebte Feedback Kultur

◼ ausgeprägte Hands-on-Mentalität

◼ …weitreichendes Netzwerk
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